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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

Цель программы 

• Организация трудового воспитания обучающихся. 

 

Задачи: 

 

• Закрепление практических навыков проведения ремонтных работ и 

работ по благоустройству. 

• Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, популяризация 

здорового образа жизни; 

• Формирование культуры межличностного общения; 

• Развитие представлений о различных профессиях, повышения интереса 

к рабочим профессиям. 

• Развитие социальных компетентностей учащихся: стремление к 

осознанию собственных потребностей и целей; создание ситуации успеха, 

обстановки, вызывающей положительные эмоции, развитие уважительного 

отношения к людям рабочих профессий, ценностное отношение к труду и 

общественно-полезной деятельности. 

 

Отсюда ключевыми формами и методами реализации программы 

станут: 

- использование групповых и индивидуальных форм работы, включающих 

практическую и теоретическую части: трудовые дела, коллективные 

творческие дела, «тимуровские» команды. 

 

Сроки реализации программы: ежегодно с 01.06. по 31.08. 

Возрастной контингент: обучающиеся 5-ых – 8-ых, 10-ых 

классов 

Особое внимание уделяется организации занятости детей с ослабленным 

здоровьем.
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Программа основана на следующих принципах: 

Программа летней трудовой практики детей опирается на следующие 

принципы: 

Принцип интегративно-гуманитарного подхода: 

• личностное восприятие («это затрагивает или может затрагивать лично 

меня»); 

• глобальное восприятие («это нужно всем – значит это важно и для меня; 

это относится к общечеловеческим ценностям»); 

• личная ответственность («я отвечаю за последствия своей деятельности 

для других людей и для природы»). 

Принцип уважения и доверия 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

• добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

• в учёте интересов учащихся, их индивидуальных возможностей. 

 

• Принцип системности 

Данный принцип работает на организацию совместной деятельности всех 

обучающихся, задействованных в процессе реализации программы, в целях 

создания ситуации успешности в коллективной и индивидуальной 

деятельности. 
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Программа предусматривает следующие направления деятельности: 

1. Трудовое 

2. Досугово-познавательное 

3. Гражданско-патриотическое 

 

1. Трудовое направление 

Цели: создание условий для формирования у учащихся практических 

трудовых навыков 

Задачи: 

- организовать трудовую деятельность, способствующую трудовому 

воспитанию детей; 

-способствовать укреплению навыков к здоровому образу жизни; 

-раскрыть творческий потенциал детей; 

-привлечь учащихся к участию в социально-значимой деятельности 

Формы работы: 

1. Ремонтные работы в школе: мелкий косметический ремонт, малярный 

работы. 

2. Уборка помещений 

3. Уход за комнатными растениями. 

4. Дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини- 

галерей 

 

2. Направление досугово – познавательное: 

• Цель: создание условий для развития творческих и коммуникативных 

способностей учащихся 

• Задачи: 

• развитие коммуникативных навыков учащихся, 

• развитие представлений о профессиях, 

3. Направление гражданско-патриотическое 

Цель: создание условий для формирования гармоничной личности, 

обладающей качествами гражданина-патриота своей Родины. 

Задачи: 

1. Развивать интерес к истории Родины, своего края. 

2. Воспитывать гуманизм и толерантность. 

3. Включение учащихся в социально значимую деятельность (тимуровское 

движение) 
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Механизм (план) реализации программы 

 
План летней отработки (трудовой практики) включает работы на пришкольном 

участке и помощь в подготовке здания к новому учебному году 

 

1. Работы на пришкольном участке (июнь – август): 

• Уход за растениями: полив (лейками до 4 л), прополка сорняков, рыхление почвы. 

• Озеленение: высадка рассады цветов, стрижка кустарников, формирование клумб. 

• Благоустройство: уборка мусора, подметание дорожек на территории школы. 

 

2. Помощь внутри школы: 

• Библиотека: мелкий ремонт книг, расстановка фонда, помощь в выдаче и приеме 

учебников. 

• Классы: уход за комнатными растениями, протирка пыли (без использования 

химикатов), мелкий ремонт мебели (для старшеклассников). 

 

3. Организационные моменты: 

• Инструктаж: обязательное проведение беседы по технике безопасности перед 

началом работ. 

• Режим работы: согласно Положению о летней трудовой практике. 

• Кол-во часов:      5 класс – 12 часов 

6 класс – 16 часов 

7 класс – 20 часов 

8 класс – 28 часов 

10 класс – 28 часов
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План работы: 

 

• № • Вид деятельности 
Распределение работ 

• 1 
Экологическая акция 

«Чистота вокруг» 

Уборка и благоустройство 

территории: 

- уборка участка от травы и зарослей;  

- рыхление земли, избавление от 

сорняков;  

- полив цветов, плодовых деревьев, 

кустарников; 

- уборка мусора; 

- подметание дорожек 

• 2 
Трудовой десант «Зеленый 

патруль» 

Благоустройство школы и школьной 

территории: 

- озеленение школы (посадка 

комнатных растений); 

- уход за цветниками и газонами;  

- стрижка кустарников; 

- формирование клумб. 

• 3 
Акция «Чистый класс. 

Чистая школа» 

• - уход за комнатными 

растениями;  

• - протирка пыли (без 

использования 

химикатов); 

• - мелкий ремонт мебели 

(для старшеклассников); 

• - оформление стендов; 

• - малярные работы 

• 4 • Трудовой десант 

«Книжная мастерская» 

• - ремонт книг в библиотеке 

(проклейка, ремонт переплет); 

• - расстановка фонда 

• 5 
• Операция «Обелиск» • благоустройство памятника и 

прилегающей территории 
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